
・労働災害ゼロ推進

・毎朝のラジオ体操実施

・毎日の血圧 体温測定

・社員健康診断受診 １００％

・インフルエンザ予防接種の推進

・積極的な資格取得の援助

・外部セミナーへの参加

・ＣＰＤＳ研修の参加

・子育て・介護等との両立できる

労働環境の整備

・いわて女性活躍認定企業等

（ステップ２）

・いわて子育てにやさしい企業認証

・現場にウォーターサーバーを設置

・工事現場での快適トイレの確保・

男女別トイレ

・工事用排水の適正処理の実施

・建設業として地域産業の発展に貢献する

・働きがい・社員満足度の向上

・定年後の再雇用制度

・省エネ建築の普及・促進

・社有地に太陽光発電の設置

・大規模災害（地震・水害）の

復旧活動への協力

・災害に強い建物・土木構造物の構築

・使用電力の節電の促進

・アイドリングストップの実施

・エアコンの適正な温度管理

・現場での熱中症対策
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これからも、未来に向かって一企業として

よりよい社会を目指し、できることから積極的に取り組んで参ります。


